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QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDQZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
GUERRERO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADC POR SU
GOBERNADORA CONSTITUCIONAL, EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, ASISTIDA POR LUDWIG
MARCIAL REYNOSO NUNEZ, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, MARCIAL RODRIGUEZ
SALDANA, SECRETARIO DE EDUCACION Y RAYMUNDO SEGURA ESTRADA SECRETARIQ DE
FINANZAS Y ADMINISTRAGCION, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
ACAPULCO, UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA COSTA GRANDE DE GUERREROQ,
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL MAR DEL ESTADO DE GUERRERQ, UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE LA REGION NORTE DE GUERRERO Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
TIERRA CALIENTE, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS
REGTORAS Y RECTORES, FRANCISCO JAVIER ELISEA DE LA CRUZ, RODOLFO PONCE
REYNOSQ, JOSE LUIS SOLANO MOLINA, YAEL ZAIRA GAMA PALACIOS Y EDITH SOLANO RUIZ,
QUE DE MANERA CONUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADQ" suscribieron fos Convenios de Coordinacion para la
este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cads una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Guerrero, “LAS UNIVERSIDADES” se
crean como Organismos Publicos Desceniralizados del Gobierno del Estado de Guerrero, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacion superior “Tecnoldgico”,

DECLARACIONES
L-De “LA SEP";

L1.- Que de conformidad con io dispuesto en los articulos 2o., fraccién I, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Piblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de fa concurrencia de las entidades
federativas y de los municipios.

I.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Borquez, Subsecretarioc de Educacion Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccién IX del Reglamento Interior de ia
Secretaria de Educacion Pdblica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de
2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su esfructura organica cuenta con la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona
Tituiar de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrolio de las universidades
tecniologicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativos afines
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a la ensefianza tecnolégica y politécnica, asi como para e} cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefto, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
matertales educatives e instrumenios de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tipo superior que
imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia 3
academica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretarfa; promover, dentro del marco de las :
normas aplicables, la adecuacidn de la estructura organica y la actualizacion nommativa de las f
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecio se f
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operacién de {\\
las universidades tecnoldgicas v politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas 4
académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las b
universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecnoldgicas i

y politécnicas, un sistema integral de informacion academica; establecer, en coordinacién con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de fos apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios

para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de

la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

fracciones Vi y XIll, y 51, sefala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas ¥

de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicicnalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las 955;
autoridades educativas federal y de las enfidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las L
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, =~ -
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion-de/
proyectos entre las instituciones de educacion Superior, asi como verificar su cumplimiento y promover; 7zt
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las insfituciones publicas .’ .
de educacién superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara °
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de Ias entidades federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién superior, en los
terminos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

L4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 38, parrafo primero, 49, Zj \

fracciones V y VI, dispone gue la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplirmiento
progresivo, de conformidad con ia disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado \}\

Q
L5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67, E

para el financiamiento de las instituciones pblicas de educacion superior se considerara las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto piblico, transparencia, rendicion de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Publica ¥ las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de.la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales

| <

respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacion superior de la
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacidh
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficienci
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicion de cuentas y
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las instituciones plblicas de educacic
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparencla,

rendicion de cuentas y honradez. - ]
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1.8.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de [a calidad, ta /f }
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de Ia oferta educativa en beneficio de la educacién superior : ]
y de “LAS UNIVERSIDADES", a {in de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han

sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluido que
s procedente otorgara “LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el presente convenio

y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en sy presupuesto autorizado correspondiente :
al referido efercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos ;
Descentralizados Estatales.

I.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Ia calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

II.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

IL.1.- Que el Estado de Guerrero es una entidad ibre v soberana que forma parte integrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 parrafo primero, 42 fraccion 1, 43 y P/ﬁj””
116 de la Constitucion Politica de ios Estados Unidos Mexicanos, y 1, 22 y 24 de la Constitucién Politica

del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

1.2.- La Mtra Evelin Cecia Salgado Pineda, en su caracter de Gobemadora Constitucional del Estado de—— 275
Guerrero acredita su personalidad juridica conforme a la constancia de mayoria y validez de la eleccion , "oX
de Gobemador, otorgada por el consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Guerrero, y la publicacion del bande solemne por el que se da a conocer la declaratoria de °
Gobemadeora Electa para el periodo comprendido del 15 de ociubre de 2021 ai 14 de octubre de 2027 en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero nimero 79 alcance 1 de fecha 01 de oclubre de
2021 y fiene capacidad juridica para celebrar el presente convenio de colaboracion en lo dispuesto en los
articulos 71, 87, 88, 80, numerai 2 y 91 fracciones XXIX y XLVI de la Constitucién Politica del Estado \
Libre y Soberano de Guerrero, 1,2 4, 5, 8, 9y 22 apartado a fracciones |, ilI y Vil de [a Ley Organica de N\
N

la Administracién Publica del Estado de Guerrero Nimero 242,

I1.3.- Que el Mtro. Ludwig Marcial Reynoso Nufiez, en su caracter de Secretario General de Gobiermno,
acredita su personalidad con el nombramiento y acta de protesta otorgados a su favor por la Mtra. Evelin
Cecia Salgado Pineda, Gobemadora Constitucional del Estado de Guerrero, ambos de fecha 24 de enero
de 2022, y cuenta con facultades para suscribir el presente convenio de colaboracitn en lo dispuesto por
los articulos 87, 88 y 90 numeral 2 de Ia Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; \‘“g
4,6, 8,9, 14, 22 apartado a fraccién 1 y 23 fraccion 1l de la Ley Organica de la Administracién Publica

del Estado de Guerrero ntimero 242; 4 y 12 fracciones X, Xill y XL del Reglamento Interior de la Secretaria -
General de Gobierno.

IL4.- Ei C.P.C. Raymundo Segura Estrada, en su caracter de Secretario de Finanzas y Administracion
acredita su personalidad con el nombramiento y acta de protesta otorgados a su favor por la Mitra. Evelin
Cecia Salgado Pineda, Gobernadora Constitucional de! Estado de Guerrero, ambos de fecha 15 de
octubre de 2021, y cuenta con facultades para suscribir el presente convenio de colaboracion en lo
dispuesto por ios articulos 87, 88 y 90 numeral 2 de 1a Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Guerrero, 4, 6, 9, 14, 22 apartado a fraccién 3 y 25 de la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado de Guerrero nimeroc 242: 4 y © fracciones LXIV y LXXIIt del Reglamento Interior de |
Secretaria de Finanzas y Administracion.

I.5.- El Dr. Marcial Rodriguez Saldafia, en su caracter de Secretario de Educacién de Guerrero, acredit
Su persanalidad con el nombramiento y acta de protesta otorgados a su favor por ta Mira. Evelin Ceci
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Salgado Pineda, Gobemadora Constitucional del Estado de Guerrero, ambos de fecha 15 de octubre de
2021, y cuenta con facultades para suscribir el presente convenio de colaboracion en lo dispuesto porios
articulos 87, 88 y 90 numeral 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero: 4, 6,
9, 14, 22 apartado a fraccién Vil y 29 de Ia Ley Orgéanica de la Administracién Pablica del Estado de
Guerrero niimero 242; 6 apartado C, 7 y 8 fracciones }X y XXXVIIi del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion de Guerrero.

iL.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion dei
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de fos
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar ef desarrollo econémico y social de la entidad.

N

!
IL.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio en su %
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024,

I1.8.- Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en “Recinto de las
oficinas del Poder Ejecutivo”™ el inmueble ubicado en ol nimero 62 en Boulevard René Juarez Cisneros,
C.P. 39074, Col. Ciudad de los Servicios en Chilpancingo Guerrero de los Bravo, Guerrero. (/7

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES":

LA

HL.1.- Universidad Tecnoldgica de Acapuico

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Acapulco es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobiemno del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformiidad /R
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Namero 237 que crea el organismo pdblico
descentralizado denominado "Universidad TecnolGgica de Acapulco”, publicada en el Periddicol”
QOficial del Gobiemo del Estado de Guerrero, el dia 15 de noviembre del 2013.

b} Que de acuerdo con el Decreto NGmero 237 que crea el organismo piblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnoldgica de Acapulco”, tiene por objeto: impartir e impulsar Ia
educacion superior tecnolégica, para la formacion de Técnicos Superiores Universitarios y .
Profesionales en las 4reas de Ciencia, Tecnologia y Servicios; Ofrecer programas de continuidad 3
de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel Técnico Superior Universitario
Profesional Asociado de otras Instituciones de Educacién Superior, que permitan a los alumnos \Ng
alcanzar el grado académico de licenciatura; Ofrecer programas de posgrado gque permitan las R
superaciones académicas.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir ef presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 18 Fraccion V| del Decreto NGmero 237 que crea el
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Acapulco”,
publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 15 de noviembre de|
2013.

¢} Que para efectos del presente instrumenio sefiala como domicilio e ubicado en Avernids
Comandante Bouganville No. L-5, Colonia Fraccionamiento Lomas de Costa Azul, C.P. 39830,
Ciudad de Acapulco de Judrez, Estado de Guerrero.

1.2.- Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero

a) Que ta Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero es un organismo publico
descentralizado del Gobiemo del Estado de Guerrero, con personalidad juridica Yy patrimoni
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto Numero 143 por el que s
crea el organismo publico descentralizadoe denominado "Universidad Tecnolégica de la Cost
Grande de Guerrero” publicado en el Periddico Oficial det Gobiemo del Estado de Guerrero, el dia
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27 de febrero de 1998 y abrogado mediante Decreto Namero 779, publicado en el mismo medio .
el dia 19 de agosto del 2011. Con fe de efratas, publicado en el mismo medio el dia 29 de /P i
noviembre de 2011. /

i

4

b} Que de acuerdo a su Decreto 779 por el que se crea el organismo pablico descentralizado f
denominado "Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero", tiene por objeto: Impartir ]
e impulsar la educacién superior tecnologica, para la formacién de técnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia, tecnologia y de Servicios: ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, y para egresados del nivel técnico P
Superior Universitario Profesional Asociado de otras Instituciones de educacion Superior, que ki !
permitan a los alumnos a alcanzar el grado académico de licenciatura; ofrecer programas de }
posigrado, planeados a partir de la demanda de mayor especializacién en los ambitos de Ia K
formacion tecnoldgica y de las necesidades del desarrolio regional. i

W,
.
R

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir e} presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo numero 18 Fraccion VI del Decreto Numero 779 por el que
se crea el organismo publico descentralizado denominado Universidad Tecnologica de la Costa
Grande de Guerrerg, publicado en el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia
28 de febrero de 1998 y abrogado mediante Decreto Numero 779, publicado en el mismo medio
el dia 19 de agosto del 2011. Con fe de efratas, publicada en el mismo medio el dia 29 de
noviembre del 2011.

d} Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera Nacional i
Acapuico-Zihuatanejo No. Km 201, Colonia Ejido el Cocotero, C.P. 40830, Ciudad de Petatlan, )
Estado de Guerrero. [ S

I1L.3.- Universidad Tecnolégica del Mar del Estado de Guerrero

a} Que la Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero es un organismo publico
descentralizado del Gobiemo del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo estabiecido en el articulo primero del Decreto de Creacion gue !
crea el organismo piiblico descentralizado denominado “Universidad Tecnolégica del Mar dei t
Estado de Guerrero”, publicado en el peri6dico oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia (%
dos de junio de 2015. \\;3

L

b} Que de acuerdo con el Decreto de Creacion que crea el organismo publice descentralizado
denominado “Universidad Tecnoldgica del Mar del Estado de Guerrero”, tiene por objeto: Impartir
e impulsar la Educacion Superior Tecnoldgica, para la formacion de Técnicos Superiores
Universitarios y Profesionales en las Areas de Ciencia, Tecnologia y de Servicios; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para sus egresados, Y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario Profesional Asociado de ofras Insfituciones de Educacién Superior, que
permitan a los alumnos alcanzar el grado académico de licenciatura; y Ofrecer programas de
postgrado que permitan la superacién académica.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
términos de lo dispuesto en el articulo 17, Fraccién Vi del Decreto de Creacion que crea‘e
organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica del Mar del Estado d

Guerrero", publicado en el periodico oficial del Gobiermno del Estado de Guerrero, el dia dos de
junio del 2015.

/

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenida
Universidad, sin nimero, Comunidad de Barra de Tecoanapa, C.P. 41937, Ciudad de Marquglia

Guerrero, Estado de Guerrero.
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ll.4.- Universidad Tecnolégica de la Regi6n Norte de Guerrero

a)

b}

c}

d)

Que la Universidad Tecnologica de la Region Norte de Guerfero es un organismo pubiico

descentralizado del Gobiemo del Estado de Guerrero, con personalidad juridica y patrimonio / )
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo uno, del Capitulo Primero, Disposiciones
Generales del Decreto Num. 183 por el que se crea el organismo publico descentralizado /

denominado "Universidad Tecnol6gica de la Region Norte de Guerrero”, publicado en el perigdico !
oficial del Gobierno del Estado de Guerrero, el dia 2 de marzo de 2004. *

Que de acuerdo con el Decreto Num. 183 que crea el organismo piblico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de la Region Norte de Guerrero”, tiene por objeto:

Il Formar técnicos superiores universitarios, ingenieros técnicos (Licencias Profesionales),
Ingenieros y Licenciados actos para aplicacion de conocimientos y la solucién creativa de \
problemas con un sentido de innovacién en la incorporacion de los avances cientificos ¥ \w\lﬁ
tecnologicos. (Reformada, P.0.15 de noviembre de 201 3). y ~

i, Desarrollar estudios o proyectos en las dreas de su competencia que se traduzcan en
aportaciones concretas que contribuyan al mejoramiento y mayor eficiencia de la
produccién de bienes y/o servicios y a a elevacién de la calidad de vida de la comunidad;

. Impulsar programas de apoyo técnico en beneficio de la comunidad:

¢
-
V. Promover ia cultura cientifica y tecnologica en ¢l Estado, mediante la investigacion aplicada ’fx’
y el intercambio académico con otras instituciones educativas estatales, nacionales o
extranjeras;

o

F

V. Realizar las funciones de vinculacion con los sectores publicos, privade y social, para/ ,
confribuir con el desarrollo tecnoldgico, econémico y social de Ia comunidad; (Reform a, A
P.0. 15 de noviembre de 2013); '

VI Ejecutar actividades académicas de todo genero, en coordinacion con ofras instituciones
publicas o privadas; y (Reformada, P.O. 15 de noviembre de 2013);

VIl.  Ofrecer programas de confinuidad para sus egresados y para egresados del nivel Técnico
Superior Universitario o Profesional asociados de ofras instituciones de Educacion
Superior que permitan a los estudiantes alcanzar el nivel académico de Ingenieria Técnica
(licencia Profesional), de Ingenieria y de Licenciatura. Dichos programas operan con base
en los requisitos v el modelo pedagdgico, académico y administrativo aprobado por la
Secretaria de Educacién Plblica, a través de la Subsecretaria de Educacién Superiory por
conducto de la Coordinacion Generat de Universidades Tecnolégicas. {Adicionada, P.O.
15 de noviembre de 2013).

%\i
A

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en e} articulo Trece, del Decreto Namero 283 por el que se Reforman
Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Similar Ntimero 183 del Decreto 283 que crea el
organismo pablico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de la Region Norte del 4
Estado de Guerrero", publicado en el periddico oficial del Gobiemno del Estado de Guerrero, el dia

Z marzo de 2004.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Av. Catalina
Pastrana No. S/N, Colonia CD Industrial del Valle de Iguala, C.P, 40025, Ciudad de Iguala de |
independencia, del Estado de Guerrero.

l1.5.- Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente
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a) Que la Universidad Tecnolégica de la Tierra Caliente es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Guerrero, con personalidad Juridica y patrimonio propios, de conformidad
con io establecido en el articulo 1 del Decreto Nitmero 814 que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente", publicado en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero el dia 02 de junio de 2015. T,

b} Que de acuerdo con el Decreto numers 814 que crea el organismo pablico descentralizado /
denominado "Universidad Tecnolégica de ia Tierra Caliente”, tiene por objeto: impartir e impulsar | _/
la Educacién Superior Tecnoldgica, para la formacién de Técnicos Superior Universitarios y ?\
profesionales en las Areas de Ciencia, Tecnologia y Servicios; Ofrecer programas de confinuidad  /
de estudios para sus egresados, y para egresados del Nivel Técnico Superior Universitario
Profesional Asociado de otras instituciones de Educacion Superior, gue permitan a los alumnos
alcanzas el grado académico de licenciatura; y ofrecer programas de postgrado que permitan la
superacion académica.

¢} Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
terminos de lo dispuesto en el articulo 17 fraccion VI del Decreto numero 814 que crea el
organismo piiblico descentralizado denominado "Universidad Tecnoldgica de la Tierra Caliente”,
publicado en el Periddico Cficial del Gobiemo dei Estado de Guerrero, el dia 02 de junio de 2015.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en carmetera ciudad
Altamirano-Tlalchapa Km 2, Colonia Los Limones, C.P. 40664, Ciudad de Altamirano, Estado de
Guerrero.

V.- De “LAS PARTES™:

IV.1.- Que conocen el modelo educativo de las Unjversidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como
proyectos académicos, de vinculacion y extensién universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes.con las politicas vigentes en materia de educacion
superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos Y recursos para apoyar financieramente a “LAS {
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas. \%
W.3.~ Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la otra parte no se

convertird en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LLAS
PARTES”, los asuntos {aborales relacionados con su propio personal,

£n mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL,
GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir a su operacion.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el ejercicio fiscal 2024, conforme a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integranie del presente instrumento en sus
numerales 1 “Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsistem

Tecnolégico del Estado de Guermero” y 2 “Calendaric de Ministracién y Ejecucién de recurso

correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios pars
Organismos Descentralizados Estatales”. !

i
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“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la cantidad
de $109,879,411.00 {Ciento nueve millones ochocientos setenta y nueve mil cuatrocientos once
pesos 00/100 M.N.), en Ia cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determine la //\
Secretaria de Finanzas y Administracion de *EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a ‘
la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondientes !
al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario dei UO06 Subsidios para Organismos i /é\
Descenlralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente convenio, para’ /

lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera enviar a la Direccién General de Universidades '
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracion de recursos, et comprobante fiscal
digital por intemet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarizacion

establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta i
productiva especifica para Ia recepcién de los recursos financieros que aporte “LLA SEP”. Asimismo, para
cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financierps, a la cuenta preductiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES", a mas tardar dentro de log' 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcién, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financieros.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a méas tardar el
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimientos.... 38,
financieros generados, que al 31 de diclembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parciafmeﬁtef g b
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES” .

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades
TecnolGgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada frimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados

mensuaies de movimientos financieros que reciba de las instifuciones bancarias respecto de {a cuenta i

productiva especifica referida en el pamafo anterior, que aperture para la recepcion de los recursos g
financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2024. %\

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a traves del Sistema de Recursos
Federales Transferidos {bitps:/iwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tai fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismos Publicos Descentralizados
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

R

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” sin
que esta aportacion impligue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal pa
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO" de
obliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampliaciones. Dichas ampliaciongs
seran especificadas Gnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modifidar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.
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CUARTA.-"LAS PARTES” acuerdan que [os recursos financieros objeto de este convenio, que reciban .
“LAS UNIVERSIDADES", deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos ‘
de operacion (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recurses se ejerceran de conformidad con lo w
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores i
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” y f j
previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesto sefialado en el ANEXO TECNICO del f ,
presente Convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando “LA ?Z\
UNIVERSIDAD" justique plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual establecido:
no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implementacién

no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realizar por

escrito ante fa Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de manera

previa al inicio def cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su caso, la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningan motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estdn citados de manera enunciativa mas no limitativa; penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servicio j
de Administracion Tributaria (SAT), el Instiluto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el institutc de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos aristicos 5
con fines de lucro; construccion y/o remodetacion de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores:
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales: apoyos a sindicatos pactados en los g
contratos colectivos de trabajo; cuotas y cormisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos det7 ()
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gasios relacionados con algin evento ho/ /a5
relacionado con la prestacién de! senvicio educativo.

Al respecto, "LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a los
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi como a la
vigencia del “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueidos para los Servidores Plblicos Superiores
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP”.

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”, \
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios gue presten, seran integrados al patrimonio de \}
dichas insfituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como 5
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” para efectos del presente convenio. )
Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD" debera informar a “LA SEP” 3 través de la Direccion General
de Universidades Tecnoltgicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNOC DEL ESTADO” se obliga a realizar fa aportacion que le corresponde otorgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles def mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TECNICO del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el dep6sito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LA
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a ias obligaciones pactadas en el presen
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, de

obligan a lo siguiente:
A

H
{
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I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales. H

b} Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de los titulos !
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones sefialadas en
ei Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera flevar a cabo los tramites
necesarios ante la Direccién General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las
y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢) Informar [a relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, Ia relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durante
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de Ia Paz. Llevar a cabo acciones en materia de 4i
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su organo de gobiemo, las cuales podran ser
financiadas en el marco de lo previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violencia, en
especifico las de género, ef cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de a Ley General de Educacidn Superior, :
asi como atender {as directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oporiunidad, '
informar sobre su instrumentacion a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades™ ./
Tecnolégicas y Politécnicas. SRR AN P o

Il. Obligaciones de Planeacion y Evaluacion:

a) Elaborar el Programa Operativo Anual, Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mds tardar en el mes de febrero de 2024 su Programa §
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientos Generales para :
ta Elaboracién y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direccién General de \
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros ‘

20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuairimestre. s

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacién. Reportar en 15 fecha
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, su informacién
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de informacién de la N,
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”. )

¢) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de ia matricula. Reportar tanto a “LA SEP” a {ravés
de la Direccidon General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de fa auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre la ampliacién de la matricula. Entregar tanto a “LA SEP" a través de |
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, u
informe semestral especifico sobre la ampliacion de la matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de la Direccién General He
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,

personal académico y personal administrativo) de estudiantes inscritos en el cuatrimestre
4’”/ Pagina 10 de' 35
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correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ANEXO
TECNICO.

lll. Obligaciones Financieras:

i
a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones de “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legaimente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros gue reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficio a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 {(veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion.

T

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones por parte
de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abriry mantener en una institucion bancaria
legaimente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 {diez) dias habiles posteriores a
ta fecha de firma del presente convenio, para la administracion y gjercicio de los recursos financieros que ‘
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” vy los productos que generen, de acuerdo con lo ¥

senalado en ia clausula Segunda del presente instrumento.

¢) Informar trimestraimente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales, Entregar por escrito
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, dentro de .
los primeros 10 {diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre. el Informe de aportagiones >
federales y estatales. A

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de.
manera timestral a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacion de los recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacion y debiendo dar

}
cumplimiento a lo establecido en el articuio 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024. \\
s

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion General de E
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la apiicacién del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas y al “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, dentro de ios primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a ia disiribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para efectos
de rendicién de cuentas, fransparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un regisiro de cada program
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucign
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de ia sociedad eén
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacién y usc de los recursos recibidos con mofivo
ael presente Convenio, asi como fa informacion relacionada sobre of Tegisiio, ia asignacidn, 10s avances
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Politécnicas, “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” a ia persona fitular de la Secretan:a de tducacion del [;
Estado de Guerrero y “LAS UNIVERSIDADES”, a sus propios titulares de la Rectoria

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan ‘
conocimiento con motivo de su ejecucion, k‘

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES” se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por ta Ley Federal .
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ia Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

i

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre fa aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” Io resolverdn de comdn acuerdo Y por escrito, el cual se anexara como parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- Ei presente convenio surtira efectos a partir de ia fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en gﬁgtrqff '
tantos en la Ciudad de México, e} dia 15 de febrero de 2024, ! /

For. “EL GOBIERNOQ, DEL. ESTADO”

Fréncisco Luciano Concheiro Bérquez Evelyn CET#S3kFado Pineda
/wcyario de Educacién Superior Gobernadorat } tado de (
N
— \

Marlienne Johvanaffendoza Gonzaiez Ludwi igl Reynoso Niufez
Directora e Universidades Secretario Gengral de Gobierno def

/ ol
Ra S ra Estrada
Secretar} nzas y Administracion

F
/de Es;;ado de Guerrero
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técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del gjercicio de recursos, manteniendo la informacion
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacion de ia institucion que
tienen los acuerdos establecidos en los drganos de gobiemo, se debera de publicar el resultado de las
sesiones, los informes de la persona fitular de 1a rectoria, asi como los acuerdos establecidos en cada
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en fas
instituciones dentro de su operacién, se debera contar con una seccién para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legisiacidon en materia de
transparencia y acceso a la informacién pablicay, en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesoreria de la Federacién los recursos no comprometidos, no devengados o no
aplicados. Reintegrar a fa Tesoreria de |a Federacién a mas tardar el 15 de enero de 2025, los recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2024 no se hayan comprometido, devengade o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacién original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de Ia
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de [a normativa aplicable en la materia.

i) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informacion

e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por parte

de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del presgnte;«’@ A
convenio, en términos de lo establecido en Ia Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de E?/ N

Federacion,

OCTAVA.- “LAS PARTES"” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacion de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer e contenido del presente Convenic
a los miembros de su méximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre dei ejercicio fiscal.

NOVENA .- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SEP” y “EL
GOBIERNC DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en e} articulo 87, fraccion X de la Ley General de Educacion
Superior,

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cuaiquier,
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en ei cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en la
acfividades motivo del Convenio no modifica por elio su relacién laboral y por lo mismo, la otra parte n
se convertira en patron sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relacionadds
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas afribuciones y competenci IS,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por

,, - , A L L
parte de “LA SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas v

FLT L 1P Loy
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

ina Francisco JavigrEiisea dela Cruz
netdgica de Rector de la Univergidad Tecnolégica-s
la Costa Grande de Guerrerg,

g
ROGOHZ

SecretaEditie Solano R Ponce’Reynoso RECTORIA
Rectérdudadastifivelisitlad Tecnolégica del Mar  Rector de la Universidad Tecnoldgica de

Universidelel Egtsidp B\G {a Region Norte de Guerrero
del Mar defEstada__

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO,

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTC DE °LA SEP°, *EL
GOBIERNG DEL ESTADO” Y *LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIC ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACGION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERQO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADC DE GUERRERO

o RECURSO ORIGINAL:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $109,879,411.00
(Ciento nueve millones ochocientos setenta y nueve mil cuatrocientos once pesos 001100

M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:

$109,879,411.00 (Ciento nueve millones ochocientos setenta y nueve mil cuatrocienios
once pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:

¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Univ'ersidad Tédnoiégicé c'l“e lé “Cost'a'

$44.425,824.00

$44,425,824.00

$88,851,648.00

de Guerrero

Grande de Guerrero

Universidad Tecnolégica de la Regitn Norte

de Guerrero $36,857,460.00 $36,857,460.00 $73,714,920.00
Universidad Tecnoldgica de Acapulco $16,082,499.00 $16,082,499.00 $32,164,998.00
Universidad Tecnoldgica de! Mar del Estado $6.600.054.00 $6.600.054.00 $13.200.108.00

Universidad Tecnoldgica de la Tierra

$5,913,574.00

$5,913,574.00

$11,827,148.00

Caliente

1$109,879,411.00

_$109,879,411.00

$219,758,822.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

.

Unive_rsidad Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero

ACIGN

Enero $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $17,772,451.00 $17,772,451.00 $35,544,902,00 Enero a
Abril $13,329,337.00 $13,329,337.00 $26,658,674.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 |

noviembre 2024

Pagina 15 de 39




Umversndad Tecnolog:ca de Ia Costa Grande de Guerrero

Mes g N T . PERIODO DE :
S -1 Aportacion Estat: TOtalM__ sua] EJECUCION
Junio $0.00 $0.ﬂﬂ $0. 00
Julio $6,664,669.00 $6,664,669.00 $13,329,338.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $6,659,367.00 $6,659,367.00 $13,318,734.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;;;f;g?;g 2024 al
del 2025*
TotalAnual | = $44,425824.00]  $4442582400| = $88,851 ,648.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversndad Tecnologlca de la Reglén Norte de Guerrero

" '”PERlaDo bE
I __Total Meng____ai EJECUCION
o T e e o
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $14,744,744.00 $14,744,744.00 $29,489,488.00
Abril $11,058,557.00 $11,058,557.00 $22,117,114.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 .

N nero a
Junio $0.00 $0.00 $0.00|  iembre 2024
Julio $5,529,280.00 $5,529,280.00 $11,058,560.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,524,875.00 $5,524,875.00 $11,048,758.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

Durante
s diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2025
TotalAnual | = $36,857,460.00| = $36,857,460.00]  $73,714,920,00

Notas: La asngnaclon de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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UI'IWEI'SIdad Tecnoldgica de Acapuico

€23
Ll
&7
£
o

Mes . .:f_.

_MINIS 'RACION T

PER!ODO DE

Notas: La as:gnacnén de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria. {
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.

ik A%zﬁz?:én | Ap Total Mensual EJECUC!G)N
Enero $0.00 $0.00 $0 00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $6,433,767.00 $6,433,767.00 $12,867,534.00
Abril $4,825,324.00 $4,825,324.00 $9,650,648.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 __3000] viggiz—%azoz .
Julio $2,412,663.00 $2,412,663.00 $4,825,326.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,410,745.00 $2,410,745.00 $4,821,490.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d};f;;”;?‘;grigi;:’
del 2025+
Total Anual | ' $16,082,499.00] = $16,082499.00|  $32,164,998.00

Universidad Tecno[ég;ca del Mar del Estado de Guerrero

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $2,640,337.00 $2,640,337.00 $5,280,674.00

Abril $1,980,252.00 $1,980,252.00 $3,960,504.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00 Enero 3
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novie;bre 2024
Julio $990,127.00 $990,127.00 $1,980,254 .00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.060 $0.00

Octubre $885,338.50 $085,338.00 $1.,978,676.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00

£
2R,
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Mes ot Mensual | EJECUCION | |
Durante
- diciembre 2024 al
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 primer trimestre
del 2025*%
'Total Anuai 88, 600 054 BO 1 $6, 600, 054 00 $13 200 108 00

Notas: La as:gnaclon de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Umversndad Tecnolog:ca de la Tuerra Cahente

EJECUCiON __ff"f

Enero

$0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $2.365.712.00 $2.365.712.00 $4.731,424.00

Abril $1,774.283.00 $1,774,283.00 $3.548 566.00

Mayo $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 $0.00 §0.00] Ovig;i‘;‘; 2 024

Julio $887.142.00 $687,142.00 $1,774.284.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $886.437.00 $886,487.00 $1.772.874.00

Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante

Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;;?n”éfﬁ ;gifr:'
del 2025*

Total Anual | $5,913,574.00;

Notas: La as:gnacnon de récursos Tederales depende de !a dlspomb:[tdad presupuestarla
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de Ia Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

A
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORE§
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSON
ADMINISTRATIVO [/

ANALITICO DE PRESUPUESTO _ '
SUBSECRETARIADE EDUCACION SUPERIOR

EEUC ACION i &W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL (1022024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDGS
PLANTILLADE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS
—

RECTOR 1 S BRAIT251S  BBAIT25 (8  EITHOTO0
SECRETARIO ACADEMED i I 5315840 | § 4B 15980 1% 69700860
SECRETARIC DE VINCULADION 0 DE ADVENLSTRALION ¥ FINANZAS [] €  BAIBGHC | & T8 -
ABOGADG e NERAL 1 §  B1AATE IS 813107616 B1R83700
O TRAL R N TEHND [i] $ 51315751 % N .
DIRECTOR DE AREA 12 3 513197518 158370018  T349004400
SUBDIRLG TR UE AREA H 5  d60G7G5 1% 0T D075 |8 245305300
JEFE DE DEPAR TAVENTD FE ] $ 2644885 |3 4/6010.38 |3 571205160
2 o IR

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO
S P

PROFESOR TTULAR A S J5240251% B i-
PROFEGCR TITULAR *B 18 § 280320 (3  SIGAII601S  ©197.7%1208
PROFESCR TITULAR"EX 0 g 33634758 - 18 e
PROFES R ABDCIADG A 1§ S 1BBBOAQ | §  S{IDUAAB0 IS IAUB18330
PROFESLH ASDCADC B [} 3 18714380 | § NEE -
PROFESOR ASLXIALLICY 17 § 2056840 |3  J564C2 80 | & AZTTEEIEB
TECHICO ACADEING 0 A [1] s EFEER R -
TECNGG A ADERCO B 1] $ 4156228518 - 18 -
TECNICO ACADEMICO T [ $ AL RTEE] - 3 -
?QG‘ESWE::ASMNAWRA“A‘[H’S&!} 14 3 AJ06E 1 & - 5 -
IPROFESLA UL ASIGNATURA B (U5 3540 [ 4B300 [ § 1275120008 1590144000
PROFESOR DL ASIGNATURAC® (FASR [ ] 54140 | § 5 B

] 1§  23345301% s

] § 0680 [ € N E -
VEACO GENERAL ] §  FiaiEan s - 1%
ENFERKERA [ §  20019551% NS E -
COGRTINADOR i3 $ 1405620 1% 1005306015 290636720
INVES AL IR EOPECIALIZADD ¥ § 6502015 14E502015  1IGRIAAC
TNGEMIERD 6N SIRTERAS 1 §  {152050i%  115498D1% 13835758
ESPECIALISTA TECRILG ] [ 1017250 | & ~is B ¥
JEFE DE GFICINA 11 4 9163301 WNO79630 S 1208555 80
TECHICO BIBLICTECARIO 2 5 FELT R E WHITIIN S 18335580
TEGRILD EN CONTABILDAD 7 g 7HA5A0 (8 67713018 V85 355ED
ANALETA A MNIS TRATIVG 2 g 7.71680 | §  1BA3SEB S 18547530
TECNICO ESFEGIALIZADG EN ELECTROM A ] ¥ 771680 | § N . )
TECNICD ESPECILIZEDG EN MANIENMENTO & € 771580 |$ 12805640 L & 1BGTATEED
CUHER DEL RECTOR 0 3 751695 | § - (= -
JEFE DE SERVIGIUS DE MANTERIENTS [} B TAB790 | 3 N ”
CHOFER ALTANISTRATIVG ] s 7ABT S0 | % IE -
ASISTENTE E SERVILIDE ¥ MANTERIMENTS 1 3 TAGEA0 | § TAGT G0 1§ 59548.60
SECRETARIAGE RECTOR ] 3 7ABEE5 15 TTE - \
SECRETARIADE SECAETARID o 5 776550 1% I - \
SECRETARIA UE DIRECTOR DE AREA E] 5 73108018 234494015  9F751LEn
SECHE LAMIA DE SUBUIRECTOR DE AREA i g 766550 1 & M s
SECRETARIA OF JEFE DE DEFARTAENTO [ 3 751205 1 § S .

AT v
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

MLLARIO D 064:382:94

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

i Pl

ga 740

. 40 DIAS § 1,935733.13 15 3,788,87867 |5 71210507 | § 534,716 87
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIGRES ¥ NEDIGS 10D § 48353285 ... 08 . TIT @iz
PRIMAVACACIONAL ACADEMGO ¥ ADNMINISTRATIVO 24DIAS |8 0 < |8 1972.127.06|8 437.265.08 | § 1.399.330 24
SEGURIDAD SOCIALY 9.97% § 2,358,50039| % 204931623 |F 638,971.88!% 584478549
CESANTIAEN EDAD AVANZEDAR 3175% $ THC,440191S  935229.58|% 2034840213 1,893,149.80
CUCTASOCIAL SALUD® ”‘Sf.;"}z’ﬁms $ 5788408  20289.41|8  B107201§ 432550
CUOTASOCIAL CESANTIA® e ol5  228000{s 1157884 |s 324000 17,098.84
POY0 ALAIVIENDA S 55 S 118170558 | § 1,479.09540 |8 430,447 58 |5 2681 33838
RETIRO? % § 484310615 SOT,00616|5 128,17897] % 7.098.245.04

DESPENSA{PLAZA) Adl | 1,380.50 MENSLIAL $  B94564.00]3% BO4SE4D0ES 1,735,128.00
DESPENSA{HORAS HEM) Adl 34 50 MENSIIAL § 1,09298000 S =P8 1,082 06000
ip.wsram.mnmncowROFEsaR TITULAR AT} Al 824,40 MENSUAL 5 - |5 3 B
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR THULAR "B} Al 908.05 MENSUAL § 196,13880 |5 $ 19513880
MATERIAL DIDASTICG {PROFESOR TITULAR "G1) Al i 1.012.70 NENSUAL % T 3 ey
MATERIAL DIDACTICG {(PROFESOR ASOGIADD *A7) Adf 600,60 MENSLIAL $  136,936.80 1% - 1% 136,836.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOLALD B Adl ER2 85 MENSUAL g B B 5 -1 Ry
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADD ) Adi 748,65 NENSUAL 5 182,724.60 |3 =18 par2aRal
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMCT A} Al 32535 NENSUAL 3 - 1§ 2E k
MATERML DIDACTICO {TECNICO ACADEMICG "B Adl 344.50 VENSLIAL $ - |5 S

Zw\mﬁm_ DIDACTICO{TECNICO ACADEMIGO ) Adl NVENSUAL [ BES R

IMATERIAL DIDACTICO (HORAS HEN NENSUAL : 1

SERVIGIOS DE GUARDERIA 3o 400, 00000 (35 504,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD [} $ 2,630.00 ANUAL $ 15,780.00 | 3 15,780.00
LENTES &0 3 2 500.00 ANEIAL £ 150,000001§  ts000000
UTILESESCOLARES 90 3 706.00 ANUAL 5 §300000(% 63,600.00
INFRESION DE TESIS 3 3 1,848.50 ANUAL 3 5545501 § § 545,50
GASTOS DE SEPELIO i [ 2,000.90 ANLIAL 3 2000001 § 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL s 3500001 S 3,500.60
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (P10} FE g 978.00 ANUAL § 52810001 % £2,8120D0
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM 640 § 24.45 ANUAL $  B4,548.001% £4,548,00
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 % 20,000.00 ANUAL $ 20000003 20,000.00
FESTEJQ DEL DIADE LAS MADRES 1 D, 001 S 16,000,400
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RESUMEN

$ 25588,303.52

$ ¥8,380,755.32

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 38,490,378.00 | $ 39,490,378.00 | § 78,380,756.00

GASTUS DE OPERACION $ 493544600 |5 4,935446.00 |5 9,970,892.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
881854
Hn gealisn pard su aulodzacss aite tn Dfecoidin Gonernl o Mooumos Nomanos ¥ Chmanziaciin o 1
NOTAS AL PRESUPUESTO,

yvarablemante stz distibusion gueds sulnta a fs disponibiidad pres

upuestel del Goblemo Foderd! pam e slersicis Fsoal 2024, conforme 2 5e
ssioblecids on of Comeris Eape

REpTCIL0 sumcile antre ¢ Baliome Foderml v of Sobloma Bstatal, 28! zome 5 las digpasicienes v plazos oue pam

slenin establazan I SHOP paee sy olercion,

" Com buse en dos Art 43 75, 140 Y 189 oo b Loy del SESTE . ,t
# Con base g ol A, 107 de ta Loy del IS58TE

2 Con biae oo el A, 42 4o i Loy det 1ISBSTE
 Conbuse en ol At 183 de (o Loy do! IBEETE (FOVISSSTE

N 5
%
+

CHRELCION GERERAL RE UNIVERSIDADES
TECMIADRICAS ¢ POLITECHICAS
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_ Aar i g SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR j
EDUCACIGN % @W DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS ‘=J

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA & PARTIR DEL 0142-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS
PLANTH.LA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

RECTOR i 3 41735 | 5 EBA4iT25 1% 69100700

SECRETARID ACADEMCO o $ 58,158.80 | § - 1% -

SECRETARID DE VINGULAGIEN O DE ADMNIGTRACION ¥ FINANEAS 3 GH15680 1 & 18 -

ABOGADD GENERAL 1 3 51319051 § 5131975 | 8 Gib.8a7 00 :
CONTRALOR INTERNG h) 3 IR CTE - :
DIRECTOR DE AREA : ] 3 51319781 % 46187775 $ 554253300

SUBDIRECTOR DE AREA 3 € 3638750 |8 10919285 [§  12310311.80

EFE LYE DEPAR TARE T O 3 2544885 |'S 44563045 | & RI0S.56540

PROFESOR TITULAR " 5 $ 242402518 1212012578 145441500

PROFESOR TITULAR B" o § ABBUIZCI S - 3 -

PROFESCR THLULARC 0 & 3363475+ 8 2 -

PROFESOR ASQCIADO A ] ] 18658940 | 8 - 3 v

FROFESOR ASCCIADO™R” 7 $ 1874801 B 1300366 |8 157204320 A
FROFESCR ASCCIADDIG 38 $ 2089684013  7OE7BI201% 958158040 %
TECNWWOACADEMIDG AT 1] E 1420250 | % - 3 HIEE

TECNICO ACADENIGO "B 0 3 1562265 1% - % o=
TECNICQACADERIGO "0 1 3 WABLTGI R AT 202 % “% . y
PROFESCR DE ASIGNATURA "A™ (H/SA 3 43065 | 3 - % " o
PROFESOR DE ASIGNATURATE® HISM 4,962 $ 4830018 4764800 | $ 11,371,752 00

FROFESOR DE ASIGNATURATT™ (HISAY] o ] 3 3 -

i Q $ 233453018 - 3 "
AROGALD 0 5 2220080 | 8 - 3 “
MEDICO GENERAL 0 3 2334530 [ 8 - 3 -
ENFERMERS 1 s 20019551 8 20019851 % AR 224 56
CODRDINADDR 17 $ 1465620 | 8 24915540 18 2980884 80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 4] $ 14686201 % - 3 -
INGENIERO EN SISTEMAS 4] s 115288018 - 3 -
ESPECIALIBTATECNICO 0 $ 10,172.650 {8 - 3 -
JEFE DE OFICINA 25 $ 51633818 22908250 1S 274809000
[TECNIEO BIBLIOTECARIO 0 $ 788568 15 - $ -
TEGNICO EN CONTABILIDAD g 5 7883658 “ $ -
ANALISTA ADMINISTRATIVG 8 5 77GE0]s 4631880 | $ 53582560
TECHNICO ESPECIALIZADD EN ELEC TRONICA 0 5 771080 8 ~ 3 -
TECHICO ESPECIALIZAL O EN MANTENIMIENTC [ ] 771980 | § - 5 -
CHOFER DEL RECTOR 4 $ 75188515 HNOI5801% 36390980
JEFE DE SERVCIOS DE MANTENINIENTO 1] 5 746878015 - 3 -
CHOFER ADMINISTRATIVO 4 $ TABIO0 158 - 3
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENDRYERTS [ $ R ES - $
SECRETARIADERECYOR 1 E] 7856513 - g
SECRETARIADE SECRETARIO 0 [ 7.76880 | % - 3
|SECRETARIADE DIREGTOR DE ARGA 3 s 1719.80 1 8 2315840 18
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA a 3 7A6850 |8 - $
SECRETARIADE JEFE DE DEFARTARENTQ 3 S 78120513 2283515 | %

M i
ST 81260
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PRESTACIONES

%
-
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO ;
ey ALER A 4 ;j
L} DRI BA ) " 9. PEHIOR ACADERMICE (] L PERIODC ;
Y SESRETAR H
30 S}Ix
AGUINALDO f0DIAs 15 152058380 2,68511300]5 627,5%0.13|5 5083.22693] / "\
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DiAS $ 3804585097 0 Bg e . 1§ 280,145.95
PRIMAVACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATVG 2405 |8 - |3 1,617,067.80 3 496,518.08|5 ,107,58560
SEGURIDAD SOCIAL” 857% |5 178876158 2,408,351.80 |8 7426427815 4,840,67553 3
GESANTIAEN EDAD AVANZADA” 3T75% 1§ 669046.00 |5 767,27104 |5 236,306.74 |3 1,573.304.76 ’-
CUOTASOCIAL SALUD ® e 1S 470580(8  2341745|5  8g20|s  37,079.15
GUOTASOCIAL CESANTIA® e ovese o1 1me000ls  szss7als  asawon|s  14sss79
APOYD ALAVIVIENDA® 5% § BGT.08187 |3 1,706,30085 |8 37208856 |5 247777128
RETIRO” T §  273,705.08 |§  483,32034 |5 145,95542 |3 906,600.85

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

DESPENSA(PLAZA) 1,380.50 MENSUAL S B44,866.00 $ 1,822 260,
DESPENSAHORAS HEM At A4 50 WENSUIAL $  B1276R.00 185 4%  R12.78800
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR THULAR A7 Adt §24.40 MENSUAL $  49,464.00 [ $ 49,464 .00
MATERIAL DIDACTICC {PROFESOR THULAR “B7} Al 808 05 NMENSUAL 5 - [ E N
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "G Adl 1 1.01270 MENSUAL $ - 5 R
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASUCIADD A Al 60060 NENSUAL 3 - B BB ]
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOTIADD "BY Al BE2ES MENSUAL 3 57,342.60 | EES 57,317 64|
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG 0 Al 748.65 MENSTUAL $ 34738440 1% 341,383 40 M
MATERIAL DIDACTICO [TECNICO ACADEMICG "A0 Adl 32535 NENSUAL 3 - F 3 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMGH B4 At 344.50 MENSUAL 3 - f 3 -
MATERIAL DIDACTICO {TEGNICO ACRDEMCO G At 426,65 MENSUAL 3 5119.80 ['s BE 541980
VATERIAL DIDACTICO {(HORAS HShG NENSUAL = ; 303,779.60

SERVICIOS DE GUARDERIA 400, k) 3 504,000.06
CANASTILLAS DE MATERNIDAD ] 3 2,630.00 $ $ 15,780.00
LENTES f0 3 2,500 00 $ 3 150.600.00
UTILES ESCOLARES 90 3 700.00 3 $ £3,000,00
IMPRESION DE TESIS 3 3 1,848.50 ANUAL $ 55455018 5,045,580
GASTOS DE SEPELID 1 $ 2,000.00 ANUAL $ 200000185 2,060.00
APARATOS DRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y §HLLAS DE RUEDAS 1 & 3,500.00 ANLIAL $ 35000018 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DIADE! MAESTRO {PTC) : 4 3 278.00 ARLAL 2 40 8YB 00 8 45,878.00
\ALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSN) & § 24.45 ANUAL $ 47.970.90 | § 47,970.80
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS $ 20,000.60 ANUAL 1 2000000 % 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES 16,000.00 1 & 10,000.00
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4 4% 285.042.40 }f

'$ 21,835,799.32 f ;.\

$ sT1aR 844721

SUELDOS Y PRESTACIONES $

GASTOS DE OPERACION

$ 3,281,039.00

R A

FEDERAL  ESTATAL TOTAL ?,55
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EDUCACION |

i
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S

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTOG CON BASE EN EL, TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 04-02-2034

TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDBOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
G

3 s ROl
PROFESOR TITULAR ™&"

RECTOR 1 § 725220018 72522008 5702640
SECRETARIO ACADEMICO 0 5 61648505 =13 -

SECRETARIG DE UNCULACION O DE ADMINIS TRAGION ¥ FINANZAS 0 §  GigaB50 ¢S K :

ABCGADC GENERAL 1 §_ 543997015  54308920|§ 652749040
CONTRALOR INTERND ] § 5338530 15 R .

DIRECTOR DE AREA 3 § 54399303 32638520 381674240
SUBDIRECTOR OE AREA _ ‘ ) § 38581008 ) -

etk i S B - 1o

PLANTILLADE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

[ $ 2514785 | 5

PROFESOR TITULAR "B” 0 3 345024013 - I3 -
PROFESOR NTULAR™C™ [} g 4045065 [ 5 K .
FROFESOR ASOGIADO A [} H 20,067.75 | & - {3 .
PROFESOR ASOCIADO 8" ) ) 2250535 - 1% -
PROFESOR ASOCIADO 6" 12 3 2522085 1S 30265140 (§ 352181660 |
“ﬁm:commg&cow [} g 17487161 & R E o7
TECNICO ACADEMICO B [ 5 1891105 [ 5 R E i-]
TECNICO ACADENICO C 1 3 26,798,101 § NRE - g )
PROFESQR DE ASIGNATLIRA "A” (HISH) 0 5 3201015 MR k-
PROFESOR DE ASIGNATURA "B™ (HIS0) 486 5 58330 {$ Z6SERIEO 1§ 3.101.817 60 b,
PROFESOR DE ASIGNATURA™C” (H/SA% [ 3 65365 [ % s -

PCOLDGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 5 2516050 T : -
ABOGADD 1 5 2372885113 - 13 -
MEDICO GENERAL 0 5 25,160.80 § 8 - 3 -
ENFERMZRA 1 $ 2128855 | § 212989515 255587 .40
COORDINADOR 1 $ 1788040 ( § 17.88040 1 5 214,564,490
INVERTIGADCR ESPECIALIZADO 0 3 1788040 [ 8 . 5 -
JINGENIERO EN SISTEMAS ] H 1406615 { § 3 -
ESPECIALISTATECNICO ] K] 1241020 ( § - 5 -
JEFE DE OFICINA [ $ 14,17895 1 6707270 | & 20488440
TEGNICQ BIBLICTECARID 1 3 9620351 & 86202518 11844300
TEGNICO EN CONTABILIDAD 2 3 86202518 1924050 { § 230566.00
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 3 9358903 3743960 [ § 44827520
ITECNIGO ESPECIALIZARD EN ELECTRONICA g F 935080 |3 - 5 -
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMIENTO 0 5 935890 1 % - $ -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 85577018 B557.70 | § 102,892 40
JEFE DE SERWCIOS OE MANTENIEENTO ] 5 850340 1§ - E] -
CHOFER ADMNISTRATIVO g 5 8503401} % - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 % 8503401 % 25034015 102,240.80
SECRETARIADE RECTOR 1 g 862025 | & 982025 | & 115443.00
SECRETARIADE SECRETARID 0 § 9488051 § - 3 -
SECRETARIADE DIRECTDR DE AREA 7 & 035999 | 5 E5518301 % 786,231.680
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA o 3 8236703 - 5 -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTANENTO 4 $ 20027015 3637040 15




PRESTACIONES LIGADAS AL S

PRESTACIONES

- NALDO 40 Olas $ 7539464013 758,181.601% 40149080 % 1,913,527.80

PRIMAVACACIONAL SMAANDOS SUPERIDRES Y NEDIOS 10 DiAS 5 1884886018 1 T kg0 T Ts +88,486.60

PRIMAVACACIONAL ACADEMCO ¥ ADMNISTRATVG 24 DiAS - S - $ 454908063 240,808.8835 6595,80B.84

SEGURIDAD s0C1AL ™ 997% $ BABS3A01 (S 6B031535|% 360265771 % 1,889.518.13

CESANTIAEN EDAD AVANZADAR 3.175% § 270,348.231% 21665039|3 11477857 1%  601.727.18
n 1265 {'} No. FLAZAS

CUCTASOCIAL SALUD % 12 VESES % 1,821.60 (& 54640801 % 4,402.201 % 11,688.60
S.00{") No. FLAZAS

CUCTASQCIAL CESANTIA® 0 12 MESES 3 7200013 216000 % 174000 % 4,620.00

APOYO AL AVMENDAM 5% §  dP5T745245 % 341 1R 7218 16874911 % 947 801 87

RETIRQ 2% F 13571035 % 13547260 72269861 % 344,453.00

DESPENSA{PLAZA} 138050 MENSUAL |3 1987920013 480,414 206
DESPENSA (HORAS HSM Al 34 50 NMENSLIAL F 18R 78400 i e El 8 1BB7R4 00
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "A)) Adii | 1000401  MENSUAL " 1§ - 3 -
MATERIAL DIRACTICO (PROFESOR TIULAR "B A | 10250  MENSUAL |5 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFEGOR TTTULAR "G} Al | 1,22005 1 " FENSUAL S - 18 -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASCCIADG A} Al 728301  MENSUA. 13 - B &
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR ASOCIED B Adl 820001 MENSUAL 13 - e I
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR ASOCIADD CY Al 909001 MENSUAL |3 130,896.00 4% 130,§96.00
MATERIAL DIDACTICO [TECNICG ACADEMGO A Aclli 395251 MENSUAL |8 - 1% i -1
MATERIAL DIDACTICO (TECNICD ACADEICG "B Adll 418.75 MENSUAL |3 - i3 S ]
MATERIAL CIDACTICO [TECNICG ACADEMICG "C¥ MENSUAL [ §- 1% D
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSH NENSU. 3 3 D2SE.a0

SERVICIOS DE GUARDERIA, 400, MENSUAL 3 14,000.00 | 3 165,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 2,630.00 ANLIAL 5 528000158 5,260.00
LENTES a0 b 2,500.00 ANUAL 3 0000001 % 50,000 80
UTILES ESCOLARES 30 700.00 ANUAL 5 21000004 § 21,000.00
IMPRESION DE TESIS 1 1,848.50 ANUAL $ 1.84850 1 % 1,848.50
GASTOS DE SEPELIO 1 2.000.00 ANUAL % 2000001 % 2.000.00
APARATOS ORTOREDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3,500.00 ANUAL 3 350000 5 3,500.00
VALE PARALIBRDDEL DIADEL MAESTRO(FTC) : Q7R 00 ANLIAL $ 14,7366010 % 11.736.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSAM) 456, 24.45 ANUAL § 11,149.20 | 8 11,148.20
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL 3 20,000.00 |8 20,000.00
FESTEIO DEL DIADE LAS MADRES L 3 1000000 { 8 10,000,00
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RESUMEN { /

SUELDOS Y PRESTACIONES

$ 12,618,279.00

GASTOS DE OPERACION $  6,928,440.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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EDUCACION | 7P

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN BL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 04-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES ¥ NMEDIOS

821,007.00

PROFESOR HTULAR A

RECTCR 1 5 841725]3 6641725 (S

SECRETARIO ACADEMICO 6 § 5376880 (% R -
SECRETAR!OQE\RNCULAC%ONODEADMWPSTRABEON‘{FINANZAS 0 3 5315880 | % - £ -
ABDGADO GENERAL 1 5 5131875 1% 513197518 818837 00
CONTRALOR INTERND 0 T 8131975 1% N E :
DIRECTOR DE AREA i S 913187515 6131975 |§  GISEITO0
SUBDIRECTOR DE AREA 0 § 363875515 - [§ T
JEFE DE DEPARTAMENTS ™ AT §I6A4885 S Y0898 0TS 1560544 80

0 $ 242402513 - -
PROFESOR TITULAR "B° 0 & 286032018 - $ -
PROFESCOR TITULAR *C° g % 33634751 5 - $
PROFESOR ASOCIADO A" Q $ 1666240 | § - 3
PROFESOR ASQCIADO ™R ] 3 18714801 5 93574001 S
PROFESOR ASOCIADD ¥ 4 3 2086840103 - %
TECNICO ACADEMICO *&° a $ 142025018 - $
TECHICO ACADERICO "B~ 0 5] 16622835 | & - §
TECNICO ACADEMICD ~C™ ¢ $ 17,384,700 | 5 - ;3
PROFESOR DE ASIGNATURA A (HSAY) 4 5 430858 - 3
BROFESOR DE ASIGNATURA "B™ {HISH) A0 $ 483007 8 193320006 1S 2318 40860
PROFESOR DE ASIGNATURA T (H/SAH ] $ 34110 § - % -

§ 233453018 3

] % 2220080 1% - 5 -
MEDICO GENERAL 4] 3 2334530 | & - $ -
ENFERMERA 0 3 2001855 | % - 3 -
COGRDINADOR 4 $ 14656201 5 29312401 8 351,748.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 & 14656207 5 5
INGENIERD EN SISTEMAS [ 3 11,529.80 1 3 3 -
ESPECIALISTATECNICG 0 $ 10172580 (5 - 3 -
JEFE DE OFICINA 4 g 9163301 % 68532015 43983840
TECNICO BiBLIOTECARID 1] S T8B565 1§ - % -
TECNICO EN CONTABILIDAD T % 78856515 F8B565 13 94.627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVG 3 S 7,71380 {5 2319840 1 % 27791280
TECNICO ESPECIALIZADD EN ELECTRONICA 0 3 771980 | § - 3 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO ] $ 771880 | % - 5 -
CHUFER DEL RECTOR ¢ $ 75185515 - s -
JEFE DE SERVCIOS DE MANTENIMIENTD ] ] 78790 1 5 - $ -
CHOFER ADMNISTRATIVO 0 3 LS EREES - ¥ -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMENTO 1 ] 7467901 % 746780 |5 561480
SECRETARIADE RECTOR 1 5 7BB565 {5 T88585 1S 84,627 80
SECRETARIADE SECRETARIO o 5 776880 1 5 - % -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA, O ) IR - ¥ -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 E 75655018 $ -
SECRETARIA NE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 % 5 % 18268920

i




PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

40 DIAS § 3691326201 % 38236533|3% 170,417.731s  a21.519.57

FRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES ¥ MEDIOS 10 DIAS § 9228405180 L i 92,284.05

PRIMAVACACIONAL ACADEMCO Y ADMINISTRATIVG 24 DiAS Fo T w3 2204182018 10207064 |§ 33143984

SEGURIDAD SOGIALT 297% § 3946114B!3 343096415 15264684 ]% 59035454

GESANTIAEN EDAD AVANZADA 3.175% § 125688141% 1002608083 485111413 28353818
12,65 [} Mo, PLAZAS .

CUOTASOCIL SALUD® miamveses S 1,062.60 | $ 3,85479 15 2,1252015% 7,142.59

5.0G {"} No. LAZAS

CUOTASOCIAL CESANTIA® ¢jiz2meses 1S 420.60 1,563.16 840.90 282318

APDYO A LAVAIENDAY 5% 5 1878994415 1720844013 788520815 446,516.82

] 2% $ 664445213 6BA2576(5 30621195  166.801.47

DESPENSA{PLAZAY 1,380.50 MENSUAL g 82,830.00| 3 754,
DESPENSAHORAS HEM; At 34 50 MENSLIAL $ IRSBONOD S o E 5 R
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR THULAR A Akt 824 40 MENSUAL ] - 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR THULAR "B} At 808,05 NENSUAL % 5 3 -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TITULAR "G Al | 101270 WENSUAL 3 3 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG A Al £00.60 MENSUAL 3 5 i1 % = A7
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADD "B A 582 65 MENSUAL 3 3 g 40,950 90
MATERIAL DIDACTICO (FROFESDR ASOCULG 0% Acdl 748,65 MENSUAL™ 15 B3 3 i
MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMCO A% Aokt 325,35 MENSUAL 5 5 i1 8 -1
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEICO ‘B Alk 344 50 NMENSUAL $ 5 K - 3
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMCO G 428,65 NENSUAL 5 3 18 -
MATERIAL DIDACTICC (HORAS. LGN 4715 ; 35 £2.320.00

SERVICIOS DE GUARDERIA , 400, 3 14,000.00: 3 168,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD: 2 3 2,630.00 3 52650001 § 5,260.00
LENTES 20 3 2,500.00 ANUAL, g 50000061 % &0 000,00
UTILES ESCOLARES 30 3 700.00 ANUAL % 210000013 21,000.80
IMPRESION DE TESIS 1 3 1,348.50 ANUAL 3 18489015 1,848.50
GASTOS DE SEPELID 3 $ 2,.000.00 ANUAL § 20000018 2,060.00
AFARATOS ORTCPEDICOS, AUDITVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANLIAL 3 3,500.001 % 3,500.00
VALE PARALIBRODEL DIADEL MAESTROIPTC) i3 978.00 ANLIEL £ 4880008 4,890.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSNG 13 24,45 ANUAL 3 9,78000 5 5,780.00
ACTMDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 5 20,000.00 ANUAL E 20000001 % 20,600.00
FESTEJ( REL DIADE LAS MADRES ANUAL $ 10000001 $ 140,000.00
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RESUMEN

$ 404157144

£ 12.236,144.0¢

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 6,168.072.00{§ 6,168,072.00 | § 42,336,144,00

GASTOS DE OPERACION

\E\}-\

FEDERAL ESTATAL TOTAL
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: = i SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
- EDUCACION | &7/ DIREGCION GENERAL DEUNIVERSIDADES TECNOLOGICAS ¥ POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENGIA A PARTIR DEL 01-02:2624
TABULADOR PARA LA ZONA Adi

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE NANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
T 10 £y

i

RECTOR 1 5341725 (5 88417258  821,607,00
SECRETARIO ACADEMICO 0 55,75880 | § R -
SECRETARIO OF VINCULAGION G DE ADMINIS TRAGION ¥ EINANZAS ] SRR - 1% -
ABOGADO GENERAL 1 513187518 513167515 _ 61583700
CONTRALOR INTERND 0 51315755 - 1% »
DIRECTOR OE AREA 0 513107515 NE -
SUBGIRECTOR BE AREA 0 36575515 - 1% :
JEFE DE GEPARTANENTD 85 1515069510 |8 1504 31730

PLANTILLA DE PERSONAL ACADENICD
R

DFES [ 5 2424025 % - s
PROFESOR TITULAR B ¢ S 285912016 N
PROFESCA TITULAR © ] § 336347318 R
PROFESOR ASCCRDO A ] ¥ 1668340 | § - 1%
PROFESCR ASCCIADO "B i H 18,714.80 | 5 MRE - e -,
PROFESOR ASOCIADD ¢ 3 $ 209684015 €2S05201%  754,864.80) %,
TECNICO ACADEMICO A [ 8 1420250 | § R E A
TECNICO ACADENICC ‘B 0 5 15,624,65 | & N =
TECNIC QO ACADERICT T ) g 17.184.70 | S N -
[PROFESOR DE ASIGNATURA A" H/SHA [ $ 43085 | § BN E -
PROFESORDEASIGNAWRA'B‘(HEN) 235 8 482001 % 11350500 )8 136208080
PROFESGH DE ASICNATURATC (4] 8 5 ARIRES R E N

L

e

OG0 { SOCIOEMOCIONAL" & 0334520 % R E -
ABOGADD ] $  22280801%S B E -
MEDICO GENERAL [ 35 23345301 % - $ -
ENFERMERA g 3 200185515 - % -
COCRDINAGOR 4 3 14659620 [§ SEERa80]3  7ia40rED
INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 ] 1485620 1% 5 -
INGENIERQ EN SISTENAS 4] 3 $1,520.80 {5 - & -
ESPECIALISTATECNICO 0 3 0172581 % - H] - -
JEFE DE OFICINA 4 5 89,1683,30 | % 38553201 % 435, B3840 :
TECNICO BIBLIOTECARID ] 5 7885651 % - g -
TECNICO EN CONTABILIDAD 1 5 TEBBSEE 8 rg TR ES 8362780
ANALISTAADNMINISTRATIVO 2 5 FII880 (3 1543960 | % H5,275.20 .
TECNICO ESPECIALIZADD BN ELEC TRONICA ] 5 F7i880 | % - 1% - /
TECNICO ESPECIALIZADD EN MANTENIMENTO i g 771980 | & IS .
CHOFER DFi. RECTOR 0 ) 751890 1 & - % -
JEFE OF SERVICIOS DE MANTENINIENTO g % FAGTE0 [ S - H -
CHOFER ADMINISTRATIVO ] F TA4BTA0I S - H -
ASISTENTE DE SERVICIDS Y MANTENIMIENTO 1 % TABTOD | § 74678C 1% 89,614.80
SECRETARIADE RECTOR 1 s TEBEHES | & 7885651 % 484,627 80
SECRETARIADE SECRETARIO 1} S 7,76390 ;% - 3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 1] 5 FIIOBRTS - % -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA [+] 5 76605013 - - -
SECRETARIADE JEFE DE DEPARTANENTD [ B 78120615 %
i




ok
o

-
.8

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

§ 972401313 23521360[5 239,50547|%  B459502G) ¢
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y NEDIOS 10 DiAs § WIS . . 8 . . % 9231003
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO ¥ ADNINISTRATIVO 24 DlAs Fo oo UG 1411281618 14370328 284,831.44 i
SEGURIDAD sociaL” 397% § 3685523418 211,057.46(% 214808265  794,517.75
CESANTIAEN EDAD AVANZADA? 3.175% $ 11736747 % 6721229 [ % 684388918  253,018.44
CUOTASOCIAL SALUD™ Sl 12ma0|s  2293|5  2804201s B33
CUOTASOGIAL CESANTIA? e Sls  as000|S  s2t|s  1u000]s  zse211|
i
ABOYO ALAVMENDAM 5% $ 18483066|3 1058461215 1OV 7ITASIS 39848474 3
7 2% 3 66823.22(%  4233BA5(3  43110881% 15227266 \k
e }
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO ifé/
Fite, L) Ay R 0 O O:-TOTA
LNCERTE) AR g AR HERDC) BB L3 e i RIS R
DESPENSA(PLAZA Alf | 138050| MENSUAL 'S 496080015 31475400]§ 3544570
DESEENSAHORAS HSM) Al 34 50 NMENSUAL % 97 20000 {8 R 87 290 00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TTULAR " Adi 82440 WMENSUAL  [§ 8 i -/1"
MATERIAL DIDACTICO {FROFESOR TTULAR “E) Al 808.05 | MENSUAL % $ Y -1 2y
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESOR TTULAR "G AW T 101270] MNENSUAL | % 3 =% (\ _
MATERIA, BIDACTIED (PROFESOR ASOCIADG A) Al 60060 | MENSUAL |3 BE - 45 .
NETERIAL DIBACTICO [PROFESOR ASUCIADD ) Adl 883651 MENSUAL |% 5 -
MATERIAL DIDACTIGO (FROFESOR ASOGIEDG "G Al 748651  MENSUAL |5 $ 2695140
IMATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO A Al 325351 MENSUAL  |S $ -
[MATERIAL DIDACTICO (TEC GO ACADEMIGO 87) At 344501 MENSUAL 13 ] -
[MATERIAL DIDACTICO {TECNIGO ACADEMET 7] ARt MENSUAL 15 $ -
MATERIAL GIDACTICO {HORAS HE Al NENGUAL  ( §

SERVICIOS TE GUARDERIA L0, U1, 2 158,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 2,630.00 ANUAL [ 52600018 5,260.00
LENTES 3 2.500.00 ANLIAL 3 50000001 % 50 0400 00
LITILES ESCOLARES 3 704,00 ANUAL $ 210000013 21.800.00
IMPRESICN DE TESIS : 1 $ 1,848.50 ANUAL 3 1,848.50 | & 1,848.50
GASTOS DE SEPELIQ i 3 2,000.00 ANUAL 3 20000018 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,500.00 ANUAL $ 35000015 3,500.00
VALE PARALIBRO DEL DHA DEL MAESTRO IPTC) % 978,00 ANDAL ] 2834008 2,834.00
VALE PARALIBRO DEL DADEL MRESTRD (HSN) S 24.45 ANUAL 3 5,745.751 % 5,745.75
ACTMDADES CULTURALES Y DEPCRTIVAS 3 20,000.00 ANUAL % 20,00000; 3 20,000.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES E] 10,000.00 ANUAL $ 10,000.0G0 1% 16,000,00
o ER ACIC QLEIDECOND / S0 288
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RESUMEN

$ 3,658,182.05

§ 1,27,814.88

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION % 277,667.00
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4. ESTRUTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDOS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTES
INSCR!TOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGiCAS Y POLITECN]CAS”

Clave de Centro de Tré'b'ajb dela Universidad, por

| CCT de la Universidad Texto(10) | iemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
2 | Afio Numérico gg;al que corresponde la informacién, ejemplo:
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 [ RFC Texto{13) | Regisiro Federal de Contribuyentes, RFC
5§ | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(80)
7 | Segundo Apeilido Texio(50) | De conformidad ai Acla de Nacimienio.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto{1) H para hombre y M para mujer .
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa ST
De acuerdo con lo siguiente, capturar el m.’gmegﬁ:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
12 | Categoria de Puesto Texto(50) : Eizf;r de Area
e Profesor Titular “C”
» Profesor de Asignatura
Descripcion En su caso y de conformidad con ia categoria de
13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Fuesio de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el numero:
1.Primaria
2.Secundaria
i 3.Bachillerato o Profesor
14 | Uitimo grado de Estudios | Numérico 4.Licenciatura
§ §.Licenciatura con Posgrado
§.Maestria
7.Doctorado
: 8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el ntimero:
| 1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacién Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar
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Fecha en fa que ingreso por primera vez la
Texto(10) i persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa

Fecha de ingreso ala

16 Universidad

17 | Sueldo mensual bruto (sin Numeérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
concepios
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
carrespondiente:
1.ISSSTE
; 2. IMSS
‘ 3. Otro; Especificar
20 : Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo

prestaciones y en su caso otros apoyos &#;',

En caso de PTC, indicar el

nuamero de horas a la

semana que tiene frente a

grupo

En caso de PTC, indicar e}

22 namero de horas a la
semana que destina a

cubrir tutorias

En caso de PTC, indicar el

nimero de horas a la

23 | semana que destina a Numérico | Ejemplo: 5 horas a la semana )

21 Numeérico | Ejemplo: 20 horas a la semana

Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana

actividades de
investigacion \F \
En caso de Profesores por :
Horas, indicar el Ntimero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contrataciébn H/S/M)

. “LAYOUT DEL. LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA .
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

}

1 | CCTdela Universidad | Texto(10) Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,

por ejemplo: 01EPQO001X, 32ELITO00TN.
Afio al que corresponde la informacion, por

2 Ao Numeérico

ejemplo: 2024
De conformidad a lo siguiente:
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abri

2024-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.

4 | Matricula del Estudiante | Texto(13) ;l:rr;“le:; ddmr;?ﬁﬁ;;gmmmdad
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5 :CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 i Primer Apeliido Texto(50)
7 i Segundo Apellido Texto{50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 : Nombre(s) Texto(50) ‘
9 [ Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento . Texto{10) | Formato dd/imm/iaaaa
‘ De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Direccion General de Profesiones o en
caso de no contar aun con dicha clave, se debera
proporcionar el nimero de oficio de autorizacion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
+ | Programa Educativo . h . .
11 que cursa Texto(6) mismo, cuando se reaiice el envio del Lislado.
Ejemplo: 104523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo ai siguiente listado de modalidades,
colocar el numero que corresponda: N
1.Escoiarizada //—t’ !
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada /
3.Mixta
4.Dual
5.Escolarizada (Despresurizada)
Grado de Avance del - Indicar el niimero del cuatrimestre que cursa del
13 Estudiante Numerico pragrama educativo. :
De acuerdo a la situacién escolar que presenta el
estudiante, indicar el nimero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2. Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4_Egresado

o
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFCRMES

EDUCACION

[NOMERE DE LA UNIVERSIDAD]
{ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO}

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

Lirhy e D10

ENERC
FEQRERG
MARZC
AR
AT
LRI
J0UD
{AGOBTG
SEPTIEMERE
GCTUBRE
HOVEMERE
DICIEMBERE
{ToTAL 5 - Is - Tz - s e -

INTEGRACIGN DEL SALDO BANCARIO

zSALDO AL 31 DE DICIEMEBRE 2024 CONPOEME AL ESTADC DIE L8 CUENTA BANCARA ESRECIFCA DARA LA
H RECEPCION DEL RECURS® FEDERAL

RENDIMERTOS

RETURSUS DEVEN GADDE /O COMPROMETIINGS

RECURSLS ND DEVENGATDE

TTROS [Ecpecificar y justificar mediante oficio)

TOTALl % - 18 -

e =
F Lot et Dn S SRR IAD e pr e He FIGHEIG Te R R
G dobase wrster Detvithlments B aleteg ses roatTodo s Lt te vapaiit sonie S renEmmnw

T At eI £ STERETI IS O einmin i g 305 Teulieins e s ptorgen s RIS QU RETENT et Uedhverslcha seadann beia prdoite
£ R AT QR Todd 13 Iy COnhR NI A0 8 ST, DS ety B angkad (pE o EDMBIRam SON DISI ¥ verhioahien o8 CLSITAES MUInants.

NOMBRE, CARCO, FIRMA DEL HOMBRE Y FYRMA DEL HLA) TITULAR O DEL (LA} RESPONSABLE DE
RESPONSABLE DE LA ELABORACION RECTORIA

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho
de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados n:
hilps://sistemas dqutyp.sep.qob. mx;’tlutvplrepos:torlolFormatos programas 2024

—
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben er‘
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 15 de febrero de 2024. LR

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Francisco Luciano Concheiro Bérquez
Subsecretario de Educacién Superior

|

swiiendoza Gonzalez
Aseépetal de Universidades
pgicas y Politécnicas

Marienne JoHvan

Raymunq?/ Sedura Estrada
Secretario de Fin nzgs y Administracién
del Estado-te Guerrero
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Por: “LAS UNIVERSIDADES” ~

»

senol

fisea de 1a Cruz

e

Rodolfo Ponce ReynoBECTORIA
dad Tecnolégica del Mar  Rector de la Universidad Tecnolégica de
| ; la Regién Norte de Guerrero

de G

C.C.T. 1ZEUTQPR4R

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION ¥ 4
SEGUUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIC EDUCATIVO DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADD DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADC

ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE *LA SEP”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES".
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